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1. Cyflwyniad 

 

 

 

Neges gan Dawn Bowden, y Gweinidog Plant a Gofal Cymdeithasol, Senedd 

Cymru,  

Diolch am eich diddordeb yn rôl Cadeirydd Gofal Cymdeithasol Cymru. 

Mae Gofal Cymdeithasol Cymru yn chwarae rôl hanfodol wrth gefnogi a rheoleiddio'r 

gweithlu gofal cymdeithasol, hyrwyddo gwelliant ar draws y sector, a sicrhau darparu 

gofal a chymorth o ansawdd uchel i bobl ledled Cymru. Mae'r sefydliad yn ganolog 

i'n huchelgais a rennir o greu system gofal cymdeithasol tosturiol, medrus a gwydn 

sy'n diwallu anghenion unigolion, teuluoedd a chymunedau. 

Bydd Cadeirydd Gofal Cymdeithasol Cymru yn darparu arweinyddiaeth strategol i'r 

Bwrdd, gan helpu i lunio dyfodol gofal cymdeithasol yng Nghymru. Mae hwn yn gyfle 

unigryw i ddylanwadu ar bolisi ac ymarfer ar lefel genedlaethol, gan weithio ar y cyd 

ag ystod eang o randdeiliaid i gyflawni newid ystyrlon. 

Os ydych chi'n ystyried gwneud cais, rwy'n eich annog i wylio'r fideos byr gan y 

Cadeirydd presennol, Mick Giannasi https://youtu.be/ms30UmvO53U a'r Prif 

Weithredwr, Sarah https://youtu.be/E_Yb7PS_0OY sy'n cynnig mewnwelediadau 

gwerthfawr i flaenoriaethau a diwylliant y sefydliad. Mae croeso i chi hefyd gysylltu 

ag Ysgrifennydd Bwrdd Gofal Cymdeithasol Cymru, 

llinos.bradbury@gofalcymdeithaosol.cymru i gael rhagor o wybodaeth am y rôl a'r 

sefydliad neu os hoffech gael sgwrs anffurfiol gyda Sarah McCarty, Prif Weithredwr, 

gellir trefnu hyn hefyd drwy Llinos. 

Diolch unwaith eto am eich diddordeb. 

 

 

 

 

https://youtu.be/ms30UmvO53U
https://youtu.be/E_Yb7PS_0OY
mailto:llinos.bradbury@gofalcymdeithaosol.cymru
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Gwneud cais 

Diolch am eich diddordeb ym mhenodiad Cadeirydd Gofal Cymdeithasol Cymru. 

Rhaid i Gadeirydd Gofal Cymdeithasol Cymru fod yn berson lleyg – mae hyn yn 

golygu na allwch wneud cais am y cyfle hwn os yn ystod y pum mlynedd diwethaf: 

• gweithio mewn gofal cymdeithasol neu flynyddoedd cynnar; neu 

• cynrychioli'r gweithlu gofal cymdeithasol a'r blynyddoedd cynnar; neu  

• bod yn gyflogwr gofal cymdeithasol neu weithwyr blynyddoedd cynnar. 

 

Ffeithiau allweddol am y rôl 

Lleoliad:  Mae Gofal Cymdeithasol Cymru yn cefnogi gweithio’n 

hyblyg. Mae aelodau'r Bwrdd yn gweithio ar-lein ac mewn 

person, ac mae cyfarfodydd yn cael eu cynllunio flwyddyn 

ymlaen llaw i gefnogi amserlennu. Bydd disgwyl i'r 

Cadeirydd fynychu cyfarfodydd yn swyddfa Caerdydd a 

ledled Cymru. 

Ymrwymiad amser:  8 diwrnod y mis (ar gyfartaledd 2 ddiwrnod yr wythnos) 

Deiliadaeth y swydd: Penodiad cychwynnol o bedair blynedd 

Taliadau:  £337 y dydd ynghyd â threuliau teithio a threuliau eraill o 
fewn terfynau rhesymol ac yn unol â chanllawiau 
Llywodraeth Cymru.   

 
Mae'r Atodiadau atodedig yn darparu gwybodaeth am rôl a chyfrifoldebau Gofal 

Cymdeithasol Cymru, rôl a chyfrifoldebau'r Cadeirydd, manyleb y person ar gyfer rôl 

y Cadeirydd, a'r broses ddethol. 

I wneud cais, ewch i dudalen swyddi gwag Llywodraeth Cymru  . 

https://cais.tal.net/vx/lang-cy/mobile-0/appcentre-4/brand-7/xf-

a6dd2314565c/candidate/jobboard/vacancy/6/adv/  

I wneud cais am y rôl yma, cliciwch ar y swydd wag a chliciwch ar 'ymgeisio' yn y 

gornel chwith isaf. Y tro cyntaf i chi wneud cais am swydd, bydd angen i chi gofrestru 

ar system ymgeisio ar-lein Llywodraeth Cymru. Dim ond unwaith y bydd angen i chi 

gofrestru, ac ar ôl hynny gallwch olrhain cynnydd eich cais cyfredol, ac unrhyw 

geisiadau yn y dyfodol trwy eich cyfrif cofrestredig ar-lein. 

https://cais.tal.net/vx/lang-cy/mobile-0/appcentre-4/brand-7/xf-

509f77e961d6/candidate/register  

Pan fyddwch wedi cwblhau cofrestru, byddwch yn gallu cyrchu'r ffurflen gais. I 

wneud cais, bydd angen i chi uwchlwytho datganiad personol a CV gyda'ch ffurflen 

gais ar-lein. 

 

https://cais.tal.net/vx/lang-cy/mobile-0/appcentre-4/brand-7/xf-a6dd2314565c/candidate/jobboard/vacancy/6/adv/
https://cais.tal.net/vx/lang-cy/mobile-0/appcentre-4/brand-7/xf-a6dd2314565c/candidate/jobboard/vacancy/6/adv/
https://cais.tal.net/vx/lang-cy/mobile-0/appcentre-4/brand-7/xf-a6dd2314565c/candidate/jobboard/vacancy/6/adv/
https://cais.tal.net/vx/lang-cy/mobile-0/appcentre-4/brand-7/xf-509f77e961d6/candidate/register
https://cais.tal.net/vx/lang-cy/mobile-0/appcentre-4/brand-7/xf-509f77e961d6/candidate/register
https://cais.tal.net/vx/lang-cy/mobile-0/appcentre-4/brand-7/xf-509f77e961d6/candidate/register
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Datganiad Personol 

Mae'r datganiad personol yn gyfle i ddangos sut rydych chi'n bodloni pob un o'r meini 

prawf hanfodol a nodir yn y fanyleb person. Eich dewis chi yw sut rydych chi'n dewis 

cyflwyno'r wybodaeth. Fodd bynnag, dylech anelu at ddarparu enghreifftiau manwl 

sy'n dangos sut mae eich gwybodaeth a'ch profiad yn cyd-fynd â phob un o'r meini 

prawf, a'ch rôl wrth gyflawni canlyniad penodol. 

Bydd o fudd i'r panel dethol os gallwch fod yn glir ynghylch pa dystiolaeth benodol 

sy'n ymwneud â pha un o'r meini prawf hanfodol. Mae darparu paragraffau ar wahân 

mewn perthynas â phob maen prawf yn arfer cyffredin. 

Cyfyngwch eich datganiad personol i ddim mwy na 2 (dwy) dudalen. Efallai y bydd 

eich cais yn cael ei wrthod os byddwch yn rhagori ar y terfyn hwn. 
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CV 

Gwnewch yn siŵr bod eich CV yn cynnwys manylion byr o'ch swydd bresennol neu'r 

swydd ddiweddaraf a'r dyddiadau y gwnaethoch chi feddiannu'r rôl hon. Nodwch 

unrhyw benodiadau Gweinidogol yn y gorffennol neu'r presennol. 

 

Amserlen ddangosol 

Dyddiad cau:    4 Rhagfyr 2025 

Rhestr Fer:    15 Rhagfyr 2025 

Canolfan Asesu:   12 Ionawr 2026 

Cyfweliadau:  30 Ionawr 2026 a 2 Chwefror 

 

Datganiad Amrywiaeth   

Rydym yn falch o fod gennym Fwrdd Gofal Cymdeithasol Cymru amrywiol sy'n dod 

ag ystod eang o safbwyntiau, profiadau a chryfderau i lywodraethu. Mae'r 

amrywiaeth yma yn gwella gwneud penderfyniadau ac yn ein helpu i wasanaethu'r 

cymunedau rydyn ni'n eu cynrychioli'n well. Rydym eisiau adeiladu ar hyn a pharhau 

i gael amgylchedd cynhwysol lle mae pawb yn teimlo eu bod yn cael eu 

gwerthfawrogi a'u clywed. 

Mae Llywodraeth Cymru yn cydnabod gwerth cael cyrff cyhoeddus sy'n adlewyrchu 

ystod eang o ddiwylliannau, hunaniaethau a chefndiroedd. Rydym yn annog 

ceisiadau o bob rhan o'r gymdeithas ac eisiau penodi o'r gronfa ehangaf a mwyaf 

amrywiol o dalent.  

Rydym yn croesawu ceisiadau gan bawb waeth beth fo'u hoedran, priodas (gan 

gynnwys priodas o'r un rhyw) a phartneriaeth sifil, cyfeiriadedd rhywiol, rhyw, 

hunaniaeth rhywedd, nam neu gyflwr iechyd, hil, crefydd neu gred neu 

feichiogrwydd. 

Rydym wedi ymrwymo i recriwtio menywod, pobl Dduon, Asiaidd a Lleiafrifoedd 

Ethnig, pobl anabl ac aelodau o'r gymuned LGBTQ+, sydd ar hyn o bryd wedi'u 

tangynrychioli mewn swyddi bwrdd mewn cyrff cyhoeddus. 

I ddysgu mwy am ein Bwrdd presennol a'i amrywiaeth, gweler ein Aelodau Bwrdd ar 

ein gwefan 

 

Hyderus o ran Anabledd 

Mae Llywodraeth Cymru yn derbyn y diffiniad cymdeithasol o anabledd, lle 

cydnabyddir bod rhwystrau mewn cymdeithas yn gweithredu i analluogi pobl sydd â 

namau neu gyflyrau iechyd, neu sy'n defnyddio Iaith Arwyddion Prydain (BSL).  

https://gofalcymdeithasol.cymru/amdanom-ni/ein-bwrdd/ein-aleodau-bwrdd?_gl=1*1twz5j5*_ga*MTg5ODk0MTc2OC4xNzU2MzgxNzI2*_ga_NZV6WMW0HJ*czE3NjA2MzM2NjAkbzI3JGcwJHQxNzYwNjMzNjYwJGo2MCRsMCRoMA..
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Rydym wedi ymrwymo i gael gwared ar rwystrau fel y gall pawb berfformio ar eu 

gorau. Mae Deddf Cydraddoldeb 2010 yn defnyddio'r diffiniad meddygol o anabledd 

"nam corfforol neu feddyliol sy'n cael effaith sylweddol a hirdymor ar allu person i 

gyflawni gweithgareddau arferol o ddydd i ddydd". 

Rydym yn gwarantu cyfweld unrhyw un sy'n anabl ac y mae ei gais yn bodloni'r 

meini prawf gofynnol ar gyfer y swydd. Wrth 'meini prawf lleiafswm' rydym yn golygu 

bod yn rhaid i chi roi tystiolaeth i ni yn eich cais sy'n dangos eich bod yn gyffredinol 

yn bodloni'r lefel o gymhwysedd ar gyfer y rôl ac unrhyw gymwysterau, sgiliau neu 

brofiad a ddiffinnir fel 'hanfodol'. 

Rydym wedi ymrwymo i gyflogaeth a datblygiad gyrfa pobl anabl. Os hoffech gael 

cyfweliad gwarantedig, cysylltwch â Nicola Leadbeatter drwy e-bost yn 

Nicola.leadbeatter@gov.wales, neu dros y ffôn 03000 256743 i roi gwybod iddynt. 

Os oes gennych nam neu gyflwr iechyd neu'n defnyddio BSL ac os oes angen i chi 

drafod addasiadau rhesymol ar gyfer unrhyw ran o'r broses recriwtio hon, cysylltwch 

â Nicola cyn gynted â phosibl i drafod eich gofynion ac unrhyw gwestiynau sydd 

gennych. 

 

Cysylltiadau 

I gael rhagor o wybodaeth ynglŷn â'r broses ddethol, cysylltwch â 

Tîm Penodiadau Cyhoeddus 

Ebost:  publicappointments@gov.wales  

 

I gael rhagor o wybodaeth am rôl Gofal Cymdeithasol Cymru a rôl y Cadeirydd, 

cysylltwch â  

Llinos Bradbury, Ysgrifennydd y Bwrdd 

Ffôn: 02920 780540 

E-bost:  llinos.bradbury@gofalcymdeithasol.cymru    

 

Os oes angen unrhyw gymorth pellach arnoch i wneud cais am y rôl hon, cysylltwch 

â publicappointments@gov.wales  

 

I gael rhagor o wybodaeth am Benodiadau Cyhoeddus yng Nghymru, ewch i 

Penodiadau cyhoeddus | LLYW.CYMRU  

 

  

mailto:publicappointments@gov.wales
mailto:llinos.bradbury@gofalcymdeithasol.cymru
mailto:publicappointments@gov.wales
https://www.llyw.cymru/penodiadau-cyhoeddus
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Atodiad A 

Penodi Cadeirydd Bwrdd Gofal Cymdeithasol Cymru – Disgrifiad 

Swydd a Manyleb Person 

 

Disgrifiad Swydd 

Mae Cadeirydd Gofal Cymdeithasol Cymru yn atebol am berfformiad a llywodraethu'r 

Bwrdd, gan gynnal gwerthoedd gwasanaeth cyhoeddus Cymru a meithrin hyder y 

cyhoedd a rhanddeiliaid ledled Cymru. 

Mae'r Cadeirydd yn atebol i'r Gweinidog ac i'r Bwrdd a gallant hefyd gael ei ddal i 

gyfrif gan y Senedd. 

Bydd y Cadeirydd yn: 

• Darparu arweinyddiaeth a gweledigaeth strategol i lywio Gofal 

Cymdeithasol Cymru i gyflawni ei bwrpas: meithrin hyder yn y gweithlu gofal 

cymdeithasol a'r blynyddoedd cynnar, arwain a chefnogi gwelliant, a sicrhau 

rheoleiddio effeithiol. 

• Sicrhau bod y Bwrdd yn gweithredu'n gydlynol i gyflawni nodau strategol 

y sefydliad trwy lywodraethu cadarn, polisïau clir, a strategaethau wedi'u 

halinio. 

• Alinio blaenoriaethau sefydliadol â'r amcanion strategol ehangach a 

osodwyd gan Weinidogion, gan sicrhau bod Gofal Cymdeithasol Cymru yn 

cyfrannu'n ystyrlon at nodau polisi cenedlaethol. 

• Bod yn atebol i'r Gweinidog, gan sicrhau tryloywder ac ymateboldeb ym 

mhob gweithgaredd sefydliadol. 

• Arwain y Bwrdd yn effeithiol, gan feithrin cyfathrebu agored a 

pherthnasoedd cryf rhwng aelodau'r Bwrdd, y Tîm Gweithredol, a staff. 

• Gweithio mewn partneriaeth â'r Prif Weithredwr a'r Tîm Gweithredol, sy'n 

gyfrifol am gyflenwi gweithredol a rheoli adnoddau. 

• Dal y Prif Weithredwr i gyfrif, gan sicrhau bod y Tîm Gweithredol yn 

canolbwyntio ar gyflawni canlyniadau sydd o fudd i'r sector. 

• Cefnogi a galluogi aelodau'r Bwrdd i gymryd rhan mewn penderfyniadau ar 

y cyd a chyfrannu at bwyllgorau a strwythurau llywodraethu. 

• Gweithredu fel eiriolwr dros Gofal Cymdeithasol Cymru, gan hyrwyddo ei 

broffil a chryfhau'r berthynas â'r cyhoedd a rhanddeiliaid allweddol. 

• Cydweithio â sefydliadau rhanbarthol, cenedlaethol a DU i hyrwyddo 

amcanion Gofal Cymdeithasol Cymru a'i bartneriaid. 

• Darparu sicrwydd ar lywodraethu a stiwardiaeth, gan sicrhau defnydd 

cyfrifol o arian ac adnoddau cyhoeddus. 
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• Egluro rolau a chyfrifoldebau ar gyfer holl aelodau'r Bwrdd, gan sicrhau 

aliniad ac atebolrwydd. 

• Gwneud yn siŵr bod gan y Bwrdd y cydbwysedd cywir o sgiliau, 

profiadau a chefndiroedd wedi'i gefnogi gan bolisïau a gweithdrefnau clir i 

weithio yn unol â'r Cod Ymddygiad ac Egwyddorion Nolan. 

• Goruchwylio datblygiad aelodau'r Bwrdd, gan sicrhau hyfforddiant priodol 

ac adolygiadau perfformiad blynyddol. 

• Hyrwyddo diwylliant sefydliadol cadarnhaol, gan hyrwyddo lles, safonau 

moesegol, a gwerthoedd Gofal Cymdeithasol Cymru. 

 

Manyleb y Person 

Er mwyn cael eich ystyried, rhaid i chi allu dangos bod gennych y rhinweddau, y 

sgiliau a'r profiad i fodloni'r holl feini prawf hanfodol ar gyfer penodi. 

Meini prawf Hanfodol 

Rhaid i ymgeiswyr ddangos: 

1. Arweinyddiaeth Strategol a Gweledigaeth 

Y gallu i osod cyfeiriad, meddwl yn y tymor hir, a gweithio gyda'r Prif 

Weithredwr i arwain y sefydliad wrth gyflawni ei bwrpas a'i flaenoriaethau. 

Dylech allu nodi heriau a chyfleoedd sy'n dod i'r amlwg a chyfieithu'r rhain yn 

strategaethau. 

2. Llywodraethu a Stiwardiaeth Effeithiol Y gallu i sicrhau llywodraethu 

cadarn, atebolrwydd, a defnydd cyfrifol o adnoddau cyhoeddus. Dylech ddeall 

sut i graffu ar berfformiad, rheoli risg, a chynnal safonau uchel o ymddygiad, 

gan gynnwys Egwyddorion Bywyd Cyhoeddus Nolan. 

3. Ymrwymiad i Gydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant a'r Gymraeg 
Y gallu i hyrwyddo arferion cynhwysol a gwrthwahaniaethol, herio 
gwahaniaethu, a gyrru'r sefydliad i adlewyrchu a pharchu'r cymunedau 
amrywiol y mae'n eu gwasanaethu, gan gynnwys ymrwymiad i'r Gymraeg a'i 
statws cyfartal. 
 

4. Arweinyddiaeth Gydweithredol a Dylanwadol 

Y gallu i ddangos egwyddorion arweinyddiaeth dosturiol, adeiladu Bwrdd cryf,  

perthnasoedd agored â rhanddeiliaid, hwyluso deialog adeiladol, a gweithredu 

fel eiriolwr dros Gofal Cymdeithasol Cymru. 

 

Cymraeg 

Mae Gofal Cymdeithasol Cymru yn sefydliad dwyieithog ac mae'n cynnal ei fusnes 
yn Gymraeg a Saesneg. Rydym wedi ymrwymo i hyrwyddo a chryfhau'r defnydd o'r 
Gymraeg ar draws y sector gofal cymdeithasol a'r blynyddoedd cynnar, yn unol â  
fframwaith strategol Mwy na Geiriau Llywodraeth Cymru. 

https://www.llyw.cymru/sites/default/files/publications/2022-07/mwy-na-geiriau-cynllun-gweithredu-2022-2027.pdf
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Mae sgiliau iaith Gymraeg ar gyfer y rôl hon yn ddymunol (diffiniadau isod); Fodd 
bynnag, bydd disgwyl i ymgeiswyr ddangos arweinyddiaeth wrth gefnogi a datblygu 
gweithlu dwyieithog. Mae hyn yn cynnwys cydnabod pwysigrwydd y Gymraeg wrth 
ddarparu gofal sy'n canolbwyntio ar y person ac wrth gefnogi hawliau unigolion i 
dderbyn gwasanaethau yn eu hoff iaith. 
 
Dylai ymgeiswyr hefyd allu dangos dealltwriaeth o arwyddocâd y Gymraeg i Gofal 
Cymdeithasol Cymru fel cyflogwr yng Nghymru, a'i rôl wrth lunio gwasanaethau 
cynhwysol a diwylliannol sensitif. 
 
Pan all ymgeisydd ddangos ei fod yn bodloni'r meini prawf dymunol, dylent 
darparu arwydd o'u sgiliau yn erbyn y lefel sgil ganlynol: 
 

Dealltwriaeth Yn gallu deall sgyrsiau arferol sy'n gysylltiedig â gwaith 
 

Darlleniad Yn gallu darllen rhai geiriau ac ymadroddion sylfaenol gyda 
dealltwriaeth  
 

Siarad Yn gallu sgwrsio mewn sgyrsiau syml sy'n gysylltiedig â 
gwaith 
 

Ysgrifen  Yn gallu ysgrifennu negeseuon sylfaenol ar bynciau bob 
dydd  
 

 

Diffiniadau (sgiliau iaith Gymraeg) 

 
Mae sgiliau iaith Gymraeg yn hanfodol ar ddechrau 
Mae angen sgiliau Cymraeg o'r diwrnod cyntaf i gyflawni'r rôl yn foddhaol, ac nid 
oes unrhyw ffordd resymol arall o ddarparu'r gwasanaeth yn Gymraeg yn foddhaol. 
 
Ni fydd person heb y lefelau sgiliau iaith angenrheidiol yn cael ei ystyried. 
 
Mae angen dysgu sgiliau iaith Gymraeg pan fyddant wedi'u penodi  
Mae angen y sgiliau Cymraeg o'r diwrnod cyntaf i gyflawni'r rôl yn foddhaol, ac mae 
rhywun â'r sgiliau hynny yn cael ei geisio, ond mae'r cyflogwr yn gallu gwneud 
trefniadau tymor byr nes bod gallu iaith y penodedig yn gwella i'r lefel sydd ei 
angen ar gyfer y penodiad.  
 
Felly, mae'r penodiad hefyd yn agored i ymgeiswyr sy'n barod i ymrwymo i gaffael / 
gwella eu sgiliau Cymraeg i'r lefel ddynodedig o fewn amserlen benodol resymol.   
[ond gweler Nodyn (i) isod]. 
 
Mae sgiliau iaith Gymraeg yn ddymunol 
Mae sgiliau Cymraeg yn un o'r sgiliau a fydd yn helpu i gyflawni dyletswyddau'r 
penodiad yn foddhaol, ond nid ydynt yn hanfodol iddo. Fodd bynnag, byddant yn 
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dod â sgil werthfawr i'r bwrdd a fydd yn cryfhau ei allu i ddarparu gwasanaeth 
dwyieithog effeithiol ac effeithlon.  
 
Mewn amgylchiadau o'r fath, lle mae'r holl feini prawf hanfodol yn cael eu bodloni, 
gallai ymgeisydd sydd â sgiliau Cymraeg gael mantais dros rywun heb y sgiliau 
hynny. 
 

 

Cymhwysedd 

Dylai ymgeiswyr nodi bod aelodaeth o Gofal Cymdeithasol Cymru yn swydd 

anghymhwyso ar gyfer aelodaeth o Senedd Cymru o dan Orchymyn Senedd Cymru 

(Anghymhwyso) 2020. 

Gorchymyn Senedd Cymru (Anghymhwyso) 2020 (o legislation.gov.uk) 

Gwrthdaro buddiannau 

Wrth wneud cais, gofynnir i chi ddatgan unrhyw fuddiannau preifat a allai neu a allai 

gael eu hystyried yn gwrthdaro â rôl a chyfrifoldebau Cadeirydd Gofal Cymdeithasol 

Cymru, gan gynnwys unrhyw fuddiannau busnes a swyddi awdurdod y tu allan i'r rôl 

yn Gofal Cymdeithasol Cymru. 

Bydd unrhyw wrthdaro buddiannau posibl yn cael eu harchwilio yn y cyfweliad. Os 

cewch eich penodi, bydd gofyn i chi hefyd ddatgan y buddiannau hyn ar gofrestr 

sydd ar gael i'r cyhoedd. 

Diwydrwydd Dyladwy 

Bydd Tîm Cyrff Cyhoeddus Llywodraeth Cymru yn cynnal gwiriadau diwydrwydd 

dyladwy ar yr holl ymgeiswyr sy'n cael eu hystyried yn llwyddiannus i gyfweliad.  

Bydd hyn yn cynnwys, ond heb fod o reidrwydd yn gyfyngedig i, cyfryngau 

cymdeithasol a chwiliadau rhyngrwyd. O ganlyniad, efallai y gofynnir cwestiynau i chi 

yn y cyfweliad mewn perthynas ag unrhyw ganfyddiadau o chwiliadau diwydrwydd 

dyladwy. 

Safonau mewn Bywyd Cyhoeddus 

Bydd disgwyl i chi ddangos safonau uchel o ymddygiad corfforaethol a phersonol.  

Gofynnir i bob ymgeisydd llwyddiannus danysgrifio i'r Cod Ymddygiad ar gyfer 

Aelodau Bwrdd Cyrff Cyhoeddus. 

Cod Ymddygiad ar gyfer Aelodau Bwrdd Cyrff Cyhoeddus (gov.uk) 

 

 

 

 

 

https://www.legislation.gov.uk/cy/uksi/2020/1255/schedule/made
https://www.gov.uk/government/publications/code-of-conduct-for-board-members-of-public-bodies
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Atodiad B 

Rôl a chyfrifoldebau'r Bwrdd 

Cefndir 

Ailenwyd Gofal Cymdeithasol Cymru o dan adran 67 o Ddeddf Rheoleiddio ac 

Arolygu Gofal Cymdeithasol (Cymru) 2016, ar ôl ei sefydlu i ddechrau fel Cyngor 

Gofal Cymru o dan adran 54 o Ddeddf Safonau Gofal 2000. Fel corff cyhoeddus, ei 

brif rôl yw cyflawni ei gyfrifoldebau statudol a osodwyd yng nghyd-destun nodau 

strategol Llywodraeth Cymru. 

Mae gan Gofal Cymdeithasol Cymru y swyddogaethau statudol canlynol gyda'r 

bwriad o hyrwyddo a chynnal: 

 

• safonau uchel wrth ddarparu gwasanaethau gofal a chymorth; 

• safonau uchel o ymddygiad ac ymarfer ymhlith gweithwyr gofal 
cymdeithasol; 

• safonau uchel wrth hyfforddi gweithwyr gofal cymdeithasol, a; 

• hyder y cyhoedd mewn gweithwyr gofal cymdeithasol. 
 

Mae Gofal Cymdeithasol Cymru hefyd yn: 

• cynnal a chyhoeddi'r Gofrestr o weithwyr gofal cymdeithasol 

• yn paratoi a chyhoeddi codau ymarfer proffesiynol 

• yn rheoleiddio hyfforddiant gwaith cymdeithasol a gofal cymdeithasol 

• yn gwneud rheolau i sicrhau darpariaeth addysg, hyfforddiant a dysgu 
briodol 

• yn datblygu cymwysterau a safonau galwedigaethol cenedlaethol 

• Arwain a chefnogi gwella gwasanaethau 

• yn casglu a dadansoddi data i lywio polisi a chynllunio ar lefel genedlaethol 
a rhanbarthol 

• chwarae rôl flaenllaw mewn ymchwil, data ac arloesi i gefnogi ymarfer sy'n 
seiliedig ar dystiolaeth a datblygu polisi ar draws y sector gofal cymdeithasol 

 
Mae rhagor o wybodaeth gefndir am waith Gofal Cymdeithasol Cymru ar gael yma: 

www.gofalcymdeithasol.cymru  

Dolenni defnyddiol: 

Cynllun Strategol 2022-27, Ein canlyniadau | Gofal Cymdeithasol Cymru  

Cynllun Busnes 2025-7 

Adroddiad blynyddol a chyfrifon 2024-5 

Rôl y Bwrdd 

Mae Bwrdd Gofal Cymdeithasol Cymru yn cynnwys Cadeirydd a dim mwy na 14 

Aelod, pob un ohonynt yn cael eu penodi gan Weinidogion Cymru. Mae'r Bwrdd dan 

https://gofalcymdeithasol.cymru/?_gl=1*1a1fzun*_ga*MTg5ODk0MTc2OC4xNzU2MzgxNzI2*_ga_NZV6WMW0HJ*czE3NjA2MzY3MTYkbzI4JGcwJHQxNzYwNjM2NzE2JGo2MCRsMCRoMA..
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fsocialcare.wales%2Fcms-assets%2Fdocuments%2FStrategic-Plan-2022-2027-FINAL.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://gofalcymdeithasol.cymru/amdanom-ni/ein-canlyniadau
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fgofalcymdeithasol.cymru%2Fcms-assets%2Fdocuments%2FCynllun-Busnes-TERFYNOL-25-27.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fgofalcymdeithasol.cymru%2Fcms-assets%2Fdocuments%2FCynllun-Busnes-TERFYNOL-25-27.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://gofalcymdeithasol.cymru/cms-assets/documents/CYM-Statutory-Annual-Accounts-24-25_2025-10-08-102442_zpgn.pdf
https://gofalcymdeithasol.cymru/cms-assets/documents/CYM-Statutory-Annual-Accounts-24-25_2025-10-08-102442_zpgn.pdf
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arweiniad lleygwyr, sy'n golygu y bydd mwy o bobl sy'n defnyddio gwasanaethau, 

gofalwyr ac aelodau'r cyhoedd, ar y Bwrdd na gweithwyr proffesiynol o'r sector gofal. 

Mae angen i'r holl aelodau fod yn ymrwymedig i sicrhau bod Gofal Cymdeithasol 

Cymru yn canolbwyntio ar greu effaith gadarnhaol ar weithwyr gofal cymdeithasol a 

gweithwyr blynyddoedd cynnar, cyflogwyr ac unigolion sy'n defnyddio gofal a 

chymorth a'u teuluoedd. 

Mae Bwrdd Gofal Cymdeithasol Cymru yn darparu arweinyddiaeth a chyfarwyddyd i'r 

sefydliad. Mae'r Bwrdd yn gwneud hyn drwy osod cynlluniau, cytuno ar sut a ble mae 

arian yn cael ei wario, a thrwy adolygu cynnydd a chyflawni gwaith Gofal 

Cymdeithasol Cymru. Mae'r Bwrdd yn gweithio'n agos gyda'r tîm rheoli gweithredol 

wrth gyflawni eu rôl. 

Rhaid i'r Bwrdd sicrhau bod y nodau a'r amcanion a osodwyd gan Weinidogion 

Cymru yn cael eu cyflawni. Rhaid i'r Bwrdd wneud yn siŵr bod y sefydliad yn cael ei 

redeg yn dda ac yn atebol.   

O dan arweinyddiaeth y Cadeirydd, mae aelodau'r Bwrdd yn:  

• sicrhau bod Gofal Cymdeithasol Cymru yn gweithio yn unol â gweithdrefnau a 

pholisïau 

• sicrhau bod Gofal Cymdeithasol Cymru yn gwario arian yn dda ac yn y ffordd 

gywir 

• sicrhau bod gan Gofal Cymdeithasol Cymru ffyrdd clir o reoli risgiau a allai 

effeithio ar y sefydliad 

• gwrando, gofyn cwestiynau, ymuno mewn trafodaethau a chyfrannu at 

syniadau ar yr hyn y bydd Gofal Cymdeithasol Cymru yn ei wneud yn y 

dyfodol a sut y gellir gwneud hyn 

• gwneud penderfyniadau fel rhan o'r Bwrdd a bod yn gyfrifol am y 

penderfyniadau hyn 

• gweithio gydag angerdd a brwdfrydedd gydag Aelodau eraill o'r Bwrdd a staff 

Gofal Cymdeithasol Cymru 

• cynrychioli Gofal Cymdeithasol Cymru gyda'i chwsmeriaid, sefydliadau eraill a 

chymunedau 
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Atodiad C 

Y broses ddethol 

Bydd y panel cyfweld yn asesu CVs a datganiadau personol ymgeiswyr i benderfynu 

pwy mae'n credu ei fod yn bodloni'r meini prawf ar gyfer y rôl orau, a phwy fydd yn 

cael ei wahodd i ganolfan asesu a chyfweliad.  Bydd y panel yn dibynnu ar y 

wybodaeth rydych chi'n ei darparu yn eich CV a'ch datganiad yn unig i asesu a oes 

gennych y sgiliau a'r profiad sydd eu hangen. Gwnewch yn siŵr eich bod yn darparu 

tystiolaeth i gefnogi sut rydych chi'n bodloni'r holl feini prawf hanfodol. 

Bydd y panel dethol yn cael ei gadeirio gan Albert Heaney, Prif Swyddog Gofal 

Cymdeithasol Cymru a bydd hefyd yn cynnwys Stephen Vickers (Cyd-Brif 

Weithredwr, Cyngor Bwrdeistref Sirol Torfaen a Blaenau Gwent), Lindsay Cordery-

Bruce (Prif Weithredwr, WCVA) ac Aaqil Ahmed fel Uwch Aelod o'r Panel Annibynnol. 

Efallai y bydd eich cais ar y rhestr hir, yn amodol ar faint o geisiadau a dderbynnir, 

cyn iddo gael ei basio i'r panel dethol i'w ystyried. Dylech fod yn ymwybodol efallai 

na fydd eich cais yn cael ei ystyried yn llawn gan yr holl banel yn y sefyllfa hon. 

Rydym yn rhagweld y bydd y panel wedi penderfynu yn ystod mis Rhagfyr 2025 pwy 

fydd yn cael ei wahodd i ganolfan asesu ym mis Ionawr 2026.  Ein bwriad yw y bydd 

y ganolfan asesu yn cael ei chynnal mewn person yn swyddfa Gofal Cymdeithasol 

Cymru yng Nghaerdydd. 

Trosolwg o'r Ganolfan Asesu  

Bydd ymgeiswyr yn cael eu gwahodd i gymryd rhan mewn asesiad grŵp sy'n 

cynnwys tasgau ymarferol. Mae'r gweithgareddau hyn wedi'u cynllunio i werthuso 

cymwyseddau allweddol, gan gynnwys: 

- Gweithredu fel eiriolwr dros Gofal Cymdeithasol Cymru, gan hyrwyddo ei phroffil 

a'i berthynas â'r cyhoedd a rhanddeiliaid. 

- Cefnogi penderfyniadau cydweithredol a dangos arweinyddiaeth mewn 

lleoliadau grŵp. 

Bydd y sesiwn yn cynnwys rhyngweithio â staff presennol ac uwch aelodau o'r 

sefydliad a'r Bwrdd. Bydd rhagor o wybodaeth yn cael ei darparu i ymgeiswyr ar y 

rhestr fer i'ch helpu i baratoi ar gyfer y sesiwn. 

Cyfweliad 

Yn dilyn y ganolfan asesu, cynhelir cyfweliadau ym mis Ionawr/dechrau Chwefror 

2026. Ein bwriad yw y bydd cyfweliadau yn digwydd trwy dimau Microsoft. 

Bydd y panel yn dewis ar gyfer cyfweliad yn unig yr ymgeiswyr cryfaf y mae'n teimlo 

eu bod wedi dangos eu bod yn bodloni'r meini prawf a nodir orau yn y fanyleb 

person. Fodd bynnag, os ydych wedi gwneud cais o dan y cynllun cyfweliad 

gwarantedig a'ch bod yn bodloni'r meini prawf gofynnol hanfodol ar gyfer y swydd, 

byddwch hefyd yn cael eich gwahodd i fynychu'r ganolfan asesu a'r cyfweliad. 
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Os cewch eich gwahodd i gyfweliad, ac nad yw dyddiad y cyfweliad eisoes wedi'i 

ddarparu yn y pecyn gwybodaeth hwn, byddwn yn anelu at roi cymaint o rybudd â 

phosibl i chi o ddyddiad y cyfweliad. Os na allwch wneud y dyddiad a drefnwyd, 

byddwn yn ymdrechu i'w aildrefnu, ond efallai na fydd yn bosibl oherwydd 

cyfyngiadau amser o fewn amserlen yr apwyntiad neu argaeledd panel dethol. 

Byddwch yn derbyn cyfathrebu e-bost gan ganolfan ymgeisio Llywodraeth Cymru i 

roi gwybod i chi a ydych wedi cael eich gwahodd i gyfweliad. 

Os byddwch yn mynychu cyfweliad, bydd y panel yn eich holi am eich sgiliau a'ch 

profiad, gan ofyn cwestiynau penodol i asesu a ydych chi'n bodloni'r meini prawf a  

nodwyd ar gyfer y swydd. 

Bydd ymgeiswyr y mae'r panel yn credu eu bod yn 'benodadwy' yn cael eu hargymell 

i Weinidogion, a fydd yn gwneud y penderfyniad terfynol. Gall y Gweinidog ddewis 

cwrdd ag ymgeiswyr penodadwy cyn gwneud eu penderfyniad. Os gwnânt, byddant 

yn cwrdd â'r holl ymgeiswyr ym mhresenoldeb cadeirydd y panel, neu eu 

cynrychiolydd enwebedig. Bydd bwlch amser rhwng cyfweliad a phenderfyniad 

penodiad terfynol yn cael ei wneud. Bydd ymgeiswyr sydd wedi cael eu cyfweld yn 

cael eu hysbysu am gynnydd. 

Os byddwch yn llwyddiannus, byddwch yn derbyn llythyr yn eich penodi yn 

Gadeirydd Gofal Cymdeithasol Cymru, a fydd yn cadarnhau'r telerau y cynigir yr 

apwyntiad arnynt. 

 

Os cewch eich penodi'n llwyddiannus yn Gadeirydd, gofynnir i chi fynychu 

gwrandawiad Pwyllgor Senedd Cymru. 

Mae craffu cyn penodi gan bwyllgorau dethol yn rhan bwysig o'r broses ar gyfer rhai 

o'r penodiadau cyhoeddus mwyaf arwyddocaol a wneir gan Weinidogion. Mae wedi'i 

gynllunio i ddarparu lefel ychwanegol o graffu ar y broses gyffredinol a gwirio bod y 

recriwtio yn bodloni'r egwyddorion a nodir yn y Cod Llywodraethu ar Benodiadau 

Cyhoeddus. Gall y craffu hwn gynnwys bod y pwyllgor dethol perthnasol yn gofyn am 

ac yn adolygu gwybodaeth gan yr Adran ac ymgeisydd a ffefrir gan y Gweinidog.  

Gall y pwyllgor dethol hefyd ddewis cynnal gwrandawiad cyn penodi. 

Cynhelir gwrandawiadau cyn penodi yn gyhoeddus ac mae'r pwyllgor dethol yn 

cymryd tystiolaeth gan yr ymgeisydd a ffefrir gan y Gweinidog.  Mae'r 

gwrandawiadau cyhoeddus hyn yn digwydd cyn i benodiad gael ei gadarnhau, ond 

ar ôl i'r broses ddethol gael ei chwblhau. 

Pan fo penodiad cyhoeddus yn destun craffu cyn penodi, mae'n fater i'r pwyllgor 

dethol perthnasol gynnal craffu o'r fath, gan gynnwys a ddylid cynnal gwrandawiad 

cyn penodi. Yn dilyn adolygiad o'r wybodaeth a ddarperir gan yr Adran am y broses 

recriwtio, gall y pwyllgor dethol benderfynu nad oes angen gwrandawiad craffu cyn 

iddo gyhoeddi ei adroddiad, os yw'n cytuno â dewis ymgeisydd y Gweinidog. 
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Ymholiadau 

Ar gyfer ymholiadau am eich cais, cysylltwch â publicappointments@gov.wales 

Os nad ydych yn gwbl fodlon 

Bydd Llywodraeth Cymru yn anelu at brosesu pob cais cyn gynted â phosibl ac i drin 

pob ymgeisydd yn deg, a gyda chwrteisi.  Os oes gennych unrhyw gwynion am y 

ffordd y cafodd eich cais ei drin, cysylltwch â publicappointments@gov.wales . 

Yn ogystal, gallwch ysgrifennu at y  

Swyddfa'r Comisiynydd Penodiadau Cyhoeddus, Llawr Gwaelod, 1 Horse 

Guards Road, Llundain, SW1A 2HQ, neu drwy e-bost yn 

publicappointments@csc.gov.uk 

mailto:publicappointments@gov.wales
mailto:publicappointments@gov.wales
mailto:publicappointments@csc.gov.uk

