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Ffeithiau allweddol am y rôl 

Diolch ichi am fynegi diddordeb i fod yn aelod Bwrdd Cyfoeth Naturiol Cymru (CNC). 
CNC yw Corff Noddedig mwyaf Llywodraeth Cymru, fe'i sefydlwyd ar 1 Ebrill 2013. 
Ochr yn ochr ag ystod eang o gyfrifoldebau gweithredol a rheoleiddio, mae'n brif 
gynghorydd Llywodraeth Cymru ynghylch rheoli adnoddau naturiol yn gynaliadwy, fel 
y nodir yn Neddf yr Amgylchedd (Cymru) 2016. 
 
Mae'r Bwrdd, sy'n cynnwys aelodau annibynnol a benodir gan Weinidogion Cymru 
drwy brosesau penodiadau cyhoeddus ffurfiol yn gosod cyfeiriad ac amcanion 
strategol y sefydliad. Mae'r Bwrdd yn hyrwyddo safonau uchel drwy gynnal 
egwyddorion rheoleidd-dra, priodoldeb a gwerth am arian. Mae'n sicrhau bod 
gweithgareddau CNC yn cael eu cynnal yn effeithlon ac yn effeithiol, gan fonitro 
perfformiad CNC i sicrhau ei fod yn cyflawni ei ddyletswyddau, ei amcanion a'i 
dargedau perfformiad statudol yn llawn ac yn cyflawni ei Gynllun Corfforaethol. 
 
Y Prif Swyddog Gweithredol a'u tîm sy'n atebol am redeg CNC o ddydd i ddydd, mae'r 
Prif Weithredwr hefyd yn eistedd ar y Bwrdd. 
 
Rydym yn chwilio am ddau Aelod newydd i ddechrau ar 1 Ebrill 2026. 
 
Mae CNC angen pobl o gefndiroedd a phrofiadau byw amrywiol, sy'n uchelgeisiol ac 
yn angerddol am fynd i'r afael â heriau'r argyfyngau hinsawdd a natur. Mae gan y rôl 
hon ymrwymiad amser o 36 diwrnod y flwyddyn (neu 48 diwrnod y flwyddyn os y 
penodir yn Gadeirydd Is-bwyllgor) a bydd yn cael ei chynnig fel penodiad cychwynnol 
o rhwng dwy a phum mlynedd. Bydd y tymor yn cael ei bennu gan Weinidog Cymru 
sy'n penodi sef, ar hyn o bryd, y Dirprwy Brif Weinidog ac Ysgrifennydd y Cabinet 
dros Newid yn yr Hinsawdd a Materion Gwledig. 

Nid oes gan y rolau leoliadau penodol a gellir eu cyflawni ar sail hybrid, gan gynnig tâl 
o £350 y dydd ynghyd â threuliau rhesymol. 
 
Cynhelir cyfarfodydd y Bwrdd a'i bwyllgorau yn gyhoeddus mewn gwahanol leoliadau 
ledled Cymru (gyda threfniadau ar gael i sicrhau presenoldeb rhithwir a chyfranogiad 
pan fo angen). Cynhelir cyfarfodydd y Bwrdd chwe gwaith y flwyddyn a bydd disgwyl 
i aelodau'r Bwrdd hefyd fod yn aelodau o is-bwyllgorau statudol sy'n cyfarfod bedair 
neu chwe gwaith y flwyddyn, a gall rhai ohonynt olygu bod angen aros dros nos. 
Cynhelir cyfarfodydd ychwanegol o'r Bwrdd hefyd yn rhithwir. Bydd cyfarfodydd eraill, 
er enghraifft, diwrnodau / cyfleoedd datblygu Bwrdd, hefyd yn cael eu cynnal gydol y 
flwyddyn. Bydd y rhain yn cael eu trefnu i leihau goblygiadau teithio i'r Bwrdd pryd 
bynnag y bo'n ymarferol. 
 
Mae manyleb y person yn nodi'r sgiliau a'r profiadau rydym yn chwilio amdanynt ar 
gyfer y ddwy rol hon.  
 
Mae Llywodraeth Cymru yn cydnabod ei bod yn bwysig datblygu a hybu dwyieithrwydd 
wrth benodi i gyrff cyhoeddus yng Nghymru, ac mae'n croesawu ceisiadau oddi wrth 
ymgeiswyr sy'n gallu dangos eu bod yn gallu gweithio yn Gymraeg a Saesneg. Bydd 
Llywodraeth Cymru a CNC yn cefnogi ceisiadau i ddysgu Cymraeg boed hynny ar lefel 
cwrteisi sylfaenol neu'n uwch. 
 

https://naturalresources.wales/about-us/what-we-do/?lang=cy
https://naturalresources.wales/about-us/how-we-are-managed/members-of-our-board/?lang=cy
https://naturalresources.wales/about-us/what-we-do/strategies-plans-and-policies/our-corporate-plan-to-2030-nature-and-people-thriving-together/?lang=cy
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Manylion cyswllt 
 
I wneud cais, ewch i wefan penodiadau cyhoeddus Llywodraeth Cymru: Ar gyfer 
ymholiadau am y rolau, anfonwch e-bost at Uned Penodiadau Cyhoeddus Llywodraeth 
Cymru. 
 
Mae cyfleoedd i ddeall rôl CNC a'r hyn a ddisgwylir gan aelod Bwrdd ar gael drwy'r 
ddolen hon i'n hasiantaeth chwilio gweithredol trydydd parti, sy'n cefnogi'r broses hon. 
Goodson Thomas Limited https://www.goodsonthomas.com/. 
 
Amserlen fras 
 
Hysbyseb yn agor 03 Tachwedd 2025 

Dyddiad cau 08 Rhagfyr 2025 

Llunio'r rhestr fer Diwedd Rhagfyr / dechrau Ionawr 2026 

Cyfweliadau'r panel: Yr wythnos yn dechrau 26 Ionawr 2026 

Dechrau'r penodiad 01 Ebrill 2026 

mailto:publicappointments@gov.wales
mailto:publicappointments@gov.wales
mailto:publicappointments@gov.wales
https://www.goodsonthomas.com/
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Manyleb y person 
 
Rydym yn chwilio am ddau aelod newydd o'r Bwrdd i ddechrau ar 1 Ebrill 2026.  
Rydym yn croesawu ceisiadau gan unigolion sydd eisiau cael eu hystyried ar gyfer y 
naill swydd neu'r llall. Rydym yn croesawu ceisiadau gan unigolion sydd eisiau cael 
eu hystyried ar gyfer un o'r ddwy swydd a/neu'r ddwy. 
 
Manyleb y person 
 
Rôl 1 – Aelod o'r Bwrdd a Chadeirydd Pwyllgor Archwilio, Risg a Sicrwydd (ARAC) y 
Bwrdd. 
 
Meini prawf hanfodol 
 

• Profiad blaenorol o aelodaeth ARAC gan gynnwys gwybodaeth a dealltwriaeth 
o reolaeth ariannol strategol ar lefel uwch. 

• Hanes mewn llywodraethu corfforaethol gyda'r gallu i ddarparu cyngor 
annibynnol ar reoli a sicrwydd risg i'r Bwrdd a Swyddog Cyfrifyddu CNC. 

• Y gallu i ddadansoddi ac asesu'n feirniadol ddata ariannol a sylwebaethau 
perfformiad ehangach, gan gynnwys rheoli risgiau a phroblemau yn effeithiol. 

• Ymrwymiad ac angerdd i fynd i'r afael â heriau argyfyngau hinsawdd a natur a 
mynd ar drywydd a hyrwyddo rheolaeth gynaliadwy ar adnoddau naturiol. 

• Deall pam mae'n bwysig canolbwyntio ar genedlaethau'r dyfodol: meddwl 
am effaith hirdymor penderfyniadau a gweithredoedd rydyn ni'n eu 
cymryd heddiw / nawr; a 

• Deall beth mae cydraddoldeb, amrywiaeth, cynhwysiant a gwrth-
hiliaeth yn ei olygu gan ddarparu enghreifftiau o gyflawni eu 
gweithredoedd a mynd i'r afael â phroblemau.  

 
Rôl 2 - aelod o'r Bwrdd  
 
Meini prawf hanfodol 
 

• Profiad y gellir ei ddangos o arwain trawsnewidiad sefydliadol ar lefel uwch. 

• Profiad o wneud penderfyniadau cywir pan fydd angen gwneud 
penderfyniadau cymhleth. 

• Ymrwymiad ac angerdd i fynd i'r afael â heriau'r argyfyngau hinsawdd a natur; 
mynd ar drywydd a hyrwyddo rheolaeth gynaliadwy ar adnoddau naturiol a 
mynd i'r afael â llygredd. 

• Deall pam ei bod yn bwysig canolbwyntio ar genedlaethau'r dyfodol: 
meddwl am effaith hirdymor penderfyniadau a gweithredoedd a gymerwn 
heddiw/nawr; a 

• Deall beth mae cydraddoldeb, amrywiaeth, cynhwysiant a gwrth-
hiliaeth yn ei olygu gan ddarparu enghreifftiau o gyflawni eu 
gweithredoedd a mynd i'r afael â phroblemau. 
 

Rôl 1 a Rôl 2 – Dymunol 
 
Caiff ceisiadau ymgeiswyr eu cryfhau trwy ddangos rhai neu'r cyfan o'r sgiliau a'r 
ymddygiadau dymunol canlynol: 
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• Profiad o weithio ym maes rheoleiddio.  

• Profiad o dechnolegau digidol a thechnolegau cyfathrebu a / neu 

seiber. 

• Profiadau byw o fod mewn grŵp dan anfantais/tangynrychiolaeth.  

• Profiad o gyfraith amgylcheddol neu lywodraethu amgylcheddol (gan gynnwys ar 

lefel bwrdd neu bwyllgor). 

Profiad o weithio mewn meysydd amgylcheddol. 

• Y gallu i gyfathrebu yn y Gymraeg, neu ymrwymo i ddysgu fel a ganlyn: 

o Deall: yn gallu deall rhannau o sgwrs elfennol. 
o Siarad: yn gallu cynnal sgwrs elfennol yn y Gymraeg. 
o Darllen: yn gallu darllen deunydd syml am bynciau pob dydd a’u deall; ac 
o Ysgrifennu: yn gallu ysgrifennu negeseuon sylfaenol am bynciau bob dydd. 

 
Manyleb y Rôl 
 
Sylwer, mae penodi aelodau'r Bwrdd i swyddi aelodaeth Pwyllgor a Fforwm yn fater 
i'r Bwrdd. Os byddwch yn llwyddiannus yn eich cais i gael eich penodi, bydd 
penodiadau pellach i'r swyddi hyn yn fater i'r Cadeirydd. Yn ogystal, mae 
Cadeiryddion Is-bwyllgorau ar hyn o bryd yn denu nifer uwch o ddiwrnodau a thâl. 
 
Cymhwystra 
 
Rydych yn gymwys i wneud cais os ydych yn gallu darparu tystiolaeth o'ch profiad yn 
erbyn y sgiliau a'r ymddygiadau, os yn briodol, a nodir uchod. 

Dylai'r ymgeiswyr fod yn unigolion sy'n ymddwyn mewn modd a fydd yn ennyn hyder y 
cyhoedd ar bob adeg ac yn ei ddatblygu ymhellach. 
 
Sylwch, byddwch yn anghymwys i wneud cais os ydych: 

• Wedi'ch cael yn euog yn y 5 mlynedd diwethaf yn y DU, Ynysoedd y Sianel neu 
Ynys Manaw o unrhyw drosedd a'ch dedfrydu i garchar (boed yn garchar 
gohiriedig neu fel arall) am gyfnod o dri mis o leiaf a heb gael yr opsiwn o ddirwy. 

• Yn destun gorchymyn cyfyngu methdaliad neu orchymyn interim neu sydd 
wedi gwneud cyfaddawd neu drefniant â'r credydwyr. 

• Wedi cael penodiad blaenorol gyda CNC wedi'i derfynu ar y sail nad oedd yn 
fuddiol nac er lles rheolaeth dda y corff i chi barhau yn y swydd. 

• Yn destun gorchymyn anghymhwyso o dan Deddf Anghymwyso 
Cyfarwyddwyr Cwmnïau 1986. 

• Yn un o weithwyr CNC. 

Sylwer hefyd os byddwch yn llwyddo i ddod yn aelod o Fwrdd CNC, byddwch yn cael 
eich gwahardd rhag bod yn aelod o Senedd Cymru o dan Orchymyn Senedd Cymru 
(Anghymhwyso) 2020.   
 
 
 
 
Gwrthdaro Buddiannau 
 
Dylech ddatgan unrhyw wybodaeth a allai effeithio ar eich cais ar y ffurflen gais yn yr 
adran Gwrthdaro Buddiannau. Dylech ddatgan unrhyw fuddiannau preifat a allai fod, 

https://www.legislation.gov.uk/cy/uksi/2020/1255/note/made
https://www.legislation.gov.uk/cy/uksi/2020/1255/note/made
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neu y gellid dehongli eu bod, yn gwrthdaro â’ch rôl a’ch cyfrifoldebau fel Aelod o 
Fwrdd CNC, gan gynnwys buddiannau busnes neu swyddi o awdurdod y tu allan i’r 
rôl. 
 
Bydd unrhyw wrthdaro buddiannau yn cael ei drafod yn y cyfweliad. Os cewch eich 
penodi, bydd disgwyl ichi hefyd ddatgan y buddiannau hyn ar gofrestr sydd ar gael i'r 
cyhoedd ei gweld. 
 
Diwydrwydd Dyladwy 
 

Bydd Tîm Cyrff Cyhoeddus Llywodraeth Cymru yn cynnal archwiliadau diwydrwydd 
dyladwy ar bob ymgeisydd a fydd yn cael ei wahodd i gyfweliad. Bydd hynny'n 
cynnwys, ymhlith pethau eraill, chwiliadau ar y cyfryngau cymdeithasol a'r 
rhyngrwyd. O ganlyniad, gallem ofyn cwestiynau ichi yn y cyfweliad am ffrwyth y 
gwiriadau diwydrwydd dyladwy hyn. 
 

Safonau mewn bywyd cyhoeddus 

 
Bydd disgwyl ichi ddangos safonau uchel o ran ymddygiad corfforaethol a phersonol. 
Gofynnir i bob ymgeisydd llwyddiannus gydymffurfio â’r Cod Ymddygiad ar gyfer 
Aelodau Byrddau Cyrff Cyhoeddus. 
 
Bydd ymgynghoriaeth recriwtio trydydd parti, Goodson Thomas 
https://www.goodsonthomas.com/ yn cefnogi'r ymgyrch recriwtio hon.  Felly, bydd 
manylion yr ymgeisydd yn cael eu rhannu fel y bo'n briodol gyda'r asiantaeth chwilio 
ac aelodau'r panel, yn benodol i lywio a chyflawni'r recriwtio hwn. 

 
  

https://www.goodsonthomas.com/
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Gwneud cais 

I wneud cais am y rôl hon, ewch i wefan Penodiadau Cyhoeddus Llywodraeth Cymru 
a chliciwch ar y swydd wag y mae gennych ddiddordeb ynddi. Cliciwch ar 'Gwneud 
Cais' ar y gornel chwith isod. Os hoffech wneud cais am y swydd hon yn Saesneg, 
defnyddiwch y ddolen 'Newid Iaith / Change Language' ar ochr dde ucha'r dudalen 
hon, a fydd yn mynd â chi at y fersiwn Saesneg o'r hysbyseb, er mwyn ichi allu 
gwneud cais yn Saesneg. 
 
Y tro cyntaf ichi wneud cais am swydd, bydd angen ichi lenwi ffurflen gofrestru ar 
gyfer system ceisiadau ar-lein Llywodraeth Cymru. Dim ond unwaith y bydd angen 
ichi gofrestru, a gallwch ddefnyddio hyn i ddilyn hynt eich cais ac unrhyw geisiadau 
eraill rydych yn eu cyflwyno. 
 
Ar ôl cofrestru, bydd modd ichi weld y ffurflen gais. I wneud cais, bydd angen ichi 
uwchlwytho CV a datganiad personol. 
 
Rydym yn croesawu ceisiadau gan unigolion sydd eisiau cael eu hystyried ar gyfer 
un o'r ddwy swydd a/neu'r ddwy. 
 
Eich cais 
 
Byddwch cystal â sicrhau bod eich CV yn cynnwys manylion bras eich rôl  bresennol 
neu eich rôl ddiweddaraf, a'ch dyddiadau yn y rôl hon. Nodwch unrhyw benodiadau 
Gweinidogol presennol neu flaenorol. 
 
Y datganiad personol yw eich cyfle i ddangos sut rydych yn bodloni'r holl feini prawf a 

nodir ym manyleb y person. Eich dewis chi yw sut rydych yn dewis cyflwyno'r 

wybodaeth. Serch hynny, dylech geisio darparu enghreifftiau manwl sy’n dangos 
sut mae eich gwybodaeth a’ch profiad yn bodloni pob maen prawf, a'ch rôl chi wrth 
gyflawni canlyniad penodol. 
 
Bydd o fudd i'r panel dethol os gallwch nodi'n glir pa dystiolaeth benodol sy'n 
berthnasol i'r meini prawf. Mae'n arferol neilltuo paragraffau ar wahân ar gyfer pob 
maen prawf. 
 
Ni ddylai eich datganiad personol fod yn fwy na dwy dudalen. Ni fydd aelodau'r 
panel recriwtio yn ystyried unrhyw wybodaeth y tu hwnt i'r terfyn dwy dudalen. 

 
Datganiad am Amrywiaeth 
 
Mae Llywodraeth Cymru o'r farn y dylai aelodau o fyrddau cyrff cyhoeddus 
adlewyrchu'r gymdeithas yng Nghymru - sef pobl o bob cefndir - er mwyn eu helpu i 
ddeall anghenion pobl a gwneud penderfyniadau gwell. Credwn fod amrywiaeth yn 
dod â gwahanol brofiadau byw i'r broses benderfynu a hefyd gwahanol syniadau a 
ffyrdd o feddwl. Mae hyn yn ychwanegu gwerth i'n Byrddau. Mae'n dod â chyfoeth i'r 
ffyrdd o weithio ac yn gwella ein profiad a'n cyfraniadau. Mae'n ein helpu i ddiwallu 
anghenion yr holl gymunedau rydym yn gweithio gyda hwy. Dyna pam mae 
Llywodraeth Cymru yn annog ystod eang ac amrywiol o unigolion i wneud cais am 
swyddi ar gyrff cyhoeddus. 

https://cymru-wales.tal.net/vx/lang-cy/mobile-0/appcentre-3/brand-2/xf-c6bc23de574d/candidate/jobboard/vacancy/7/adv/
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Mae croeso arbennig i geisiadau gan bob grŵp sydd wedi'i dangynrychioli ar y Bwrdd 
presennol, gan gynnwys pobl o dan 30 oed, pobl o gymunedau Du, Asiaidd a 
Lleiafrifoedd Ethnig, y gymuned anabl a'r gymuned Lesbiaidd, Hoyw, Deurywiol, 
Trawsryweddol, Cwiar a mwy (LHDTC+). 
 

Cynllun Gwarantu Cyfweliad – Yn Gadarn o Blaid Pobl Anabl 

 
Cynllun Hyderus o ran Anabledd 
Mae Llywodraeth Cymru yn Arweinydd Hyderus o ran Anabledd. Rydym yn gwarantu 
cyfweld ag unrhyw ymgeisydd sydd ag amhariad, cyflwr iechyd, sy'n niwrowahanol neu 
sy'n defnyddio Iaith Arwyddion Prydain os yw'n bodloni'r meini prawf gofynnol ar gyfer 
y swydd. 
 
Model Cymdeithasol o Anabledd 
Mae Llywodraeth Cymru wedi mabwysiadu’r model cymdeithasol o anabledd, sy’n 
cydnabod bod rhwystrau mewn cymdeithas sy’n analluogi pobl sydd ag amhariadau 
neu gyflyrau iechyd neu sy’n defnyddio Iaith Arwyddion Prydain. 
 
Rydym wedi ymrwymo i ddileu rhwystrau yn y broses recriwtio fel y gall pob person 
berfformio ar ei orau. 
 
Gellir gwneud addasiadau ar unrhyw gam o’r broses recriwtio ar gyfer ymgeiswyr sydd 
ag amhariad neu gyflwr iechyd, sy'n niwrowahanol neu sy’n defnyddio Iaith Arwyddion 
Prydain. 
 
Cysylltwch â DiversityInRecruitment@llyw.cymru i drafod addasiadau ar gyfer unrhyw 
ran o’r broses. 

mailto:DiversityInRecruitment@gov.wales
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Y broses ddethol 

Bydd y Panel Asesu Cynghorol yn asesu datganiadau personol a CV pob ymgeisydd 
i benderfynu pwy sy'n bodloni'r meini prawf ar gyfer y rôl orau, a phwy fydd yn cael 
eu gwahodd i gyfweliad. Bydd y Panel yn dibynnu ar yr wybodaeth a roddwch yn 
eich CV a'ch datganiad personol i asesu a ydych yn meddu ar y sgiliau a'r profiad 
gofynnol. 
 
Bydd y panel yn cael ei gadeirio gan gynrychiolydd Llywodraeth Cymru ac mae'n 
cynnwys Cadeirydd Bwrdd Cyfoeth Naturiol Cymru ac aelod annibynnol o'r panel. 
 
Rydym yn rhagweld y bydd y panel, ddechrau mis Ionawr, yn gallu hysbysu'r 
Dirprwy Brif Weinidog a'r Ysgrifennydd Cabinet dros Newid Hinsawdd a Materion 
Gwledig pwy ddylid eu gwahodd i gyfweliad. Ar hyn o bryd mae disgwyl i'r 
cyfweliadau gael eu cynnal yr wythnos sy'n dechrau ar 26 Ionawr 2026, a bydd y 
rhain yn cael eu cynnal 'wyneb yn wyneb' yn swyddfa Llywodraeth Cymru yng 
Nghaerdydd. 
 
Os ydych wedi ymgeisio o dan y cynllun gwarantu cyfweliad, a'ch bod yn bodloni'r 
meini prawf hanfodol ar gyfer y swydd, byddwch yn cael eich gwahodd i gyfweliad. 
 
Os cewch eich gwahodd i gyfweliad, bydd y panel yn eich holi am eich sgiliau a’ch 
profiad, gan ofyn cwestiynau penodol i asesu ymhellach a ydych yn bodloni y meini 
prawf yn y Pecyn hwn. 
 
Bydd ymgeiswyr sy'n 'benodadwy' yn ôl y panel yn cael eu hargymell i'r Dirprwy Brif 
Weinidog a'r Ysgrifennydd Cabinet dros Newid Hinsawdd a Materion Gwledig fydd yn 
gwneud y penderfyniad terfynol. Gall y Dirprwy Brif Weinidog a'r Ysgrifennydd Cabinet 
dros Newid Hinsawdd a Materion Gwledig ddewis cwrdd ag un neu fwy o ymgeiswyr 
penodadwy cyn gwneud penderfyniad terfynol. 

Ymholiadau a chwynion 
 
Os oes gennych gwestiynau am eich cais, cysylltwch â 
PenodiadauCyhoeddus@llyw.cymru. 

Os na fyddwch yn gyfan gwbl fodlon 

Nod Llywodraeth Cymru yw prosesu pob cais mor gyflym â phosibl a thrin pob 

ymgeisydd yn deg ac yn gwrtais. Os bydd gennych unrhyw gwynion am y ffordd yr 

ymdriniwyd â'ch cais, anfonwch e-bost at penodiadaucyhoeddus@llyw.cymru. 

Yn ogystal, gallwch ysgrifennu at: 

Swyddfa'r Comisiynydd Penodiadau Cyhoeddus: Office of the Commissioner for 

Public Appointments, Ground Floor, 1 Horse Guards Road, London, SW1A 2HQ, neu 

e-bostio publicappointments@csc.gov.uk 

  

mailto:PenodiadauCyhoeddus@llyw.cymru
mailto:publicappointments@gov.wales
mailto:publicappointments@csc.gov.uk
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Rôl a chyfrifoldebau Bwrdd CNC 

Mae'r adnoddau naturiol sydd gennym yng Nghymru - ein coed, moroedd, bryniau, 
caeau, dŵr a bywyd gwyllt - yn hanfodol i'n dyfodol. Hebddynt, ni fyddai gennym aer 
glân i'w anadlu na dŵr i'w yfed. Maent yn sbardun anferth i'n heconomi ac yn helpu i 
gynnal iechyd a llesiant ein pobl ac yn denu ymwelwyr i Gymru. 
 
Mae'r galw am yr adnoddau hyn yn cynyddu - yn sgil ffactorau amgylcheddol fel y 
newid yn yr hinsawdd a chan ffactorau cymdeithasol ac economaidd. Mae'n 
hanfodol felly ein bod yn sicrhau bod ein hadnoddau amgylcheddol yn cael eu rheoli 
yn y ffordd orau bosibl, i sicrhau gwerth am arian ac i gael y canlyniadau gorau. 
Rhaid gwneud hyn mewn ffyrdd sy'n gynaliadwy, fel na chaiff asedau naturiol Cymru 
eu gwastraffu ac er mwyn eu cadw er lles cenedlaethau'r dyfodol. 
 
Atebolrwydd 
 
Fel Corff a Noddir gan Lywodraeth Cymru, mae CNC yn atebol i Weinidogion Cymru 
drwy'r Gweinidog Nawdd sef, ar hyn o bryd, y Dirprwy Brif Weinidog ac Ysgrifennydd 
y Cabinet dros Newid Hinsawdd a Materion Gwledig, ac mae hefyd yn destun craffu 
gan Bwyllgorau perthnasol y Senedd. Mae'r Bwrdd yn atebol am sicrhau bod CNC 
yn arfer ei swyddogaethau deddfwriaethol yn effeithiol ac mewn ffordd briodol. Mae'n 
atebol hefyd i Weinidogion Cymru am y ffordd y mae CNC yn cyflawni yn unol â'i 
lythyr cylch gwaith Gweinidogol Tymor y Llywodraeth. 
 
Bwrdd CNC 
 
Mae'r Bwrdd yn cynnwys Cadeirydd a hyd at un ar ddeg aelod ynghyd â'r Prif 
Weithredwr. Wrth ddarparu'r arweinyddiaeth hon i'r sefydliad, mae'r Bwrdd, ar y cyd 
ac yn unigol, yn cadw at Saith Egwyddor Bywyd Cyhoeddus Nolan. 

Yn ogystal ag egwyddorion Nolan, bydd y Bwrdd hefyd yn sicrhau bod y sefydliad yn 
bodloni gofynion Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015. Mae’r Ddeddf 
hon yn creu dyletswydd llesiant, sef gwella llesiant  economaidd, cymdeithasol, 
amgylcheddol a diwylliannol Cymru. 
 
Gyda'i gilydd, dylai'r Bwrdd feddu ar gymysgedd o sgiliau i ddiwallu anghenion busnes 
presennol CNC a nodau yn y dyfodol. Yn ddelfrydol, mae aelodau'r Bwrdd yn 
bragmatig, strategol, yn canolbwyntio ac yn gallu cynnig adolygiad beirniadol. Maent 
yn fedrus i roi arweiniad ac adborth uniongyrchol, yn ogystal â chefnogaeth pan fo 
angen. Maent yn siarad yn agored ac yn cwestiynu yn hytrach na derbyn, gan fod yn 
ddigon dewr i ofyn cwestiynau anodd mewn ffordd adeiladol. Felly, rhaid i aelodau'r 
Bwrdd fod â diddordeb gwneud cyfraniadau ystyrlon at ddatblygiad sefydliadol a gallu 
delio â'r pwysau o weithredu yn llygad y cyhoedd. 
 
Dylai'r Bwrdd weithredu fel tîm ac unwaith y bydd penderfyniadau wedi'u gwneud, 
rhaid i aelodau unigol ymddwyn ar y cyd a chefnogi penderfyniadau'r Bwrdd yn ei 
gyfanrwydd a'r Weithrediaeth wrth iddynt weithredu cyfarwyddyd y Bwrdd, beth 
bynnag fo'r heriau. 
 
Mae dod yn aelod o Fwrdd CNC yn cynnig y cyfle i weithio gyda, ac ar ran pobl sy'n 
angerddol am adnoddau naturiol Cymru. Mae CNC yn chwilio am welliant yn gyson 

https://naturalresources.wales/about-us/how-we-are-managed/?lang=en
https://www.gov.uk/government/publications/the-7-principles-of-public-life/the-7-principles-of-public-life--2
https://www.legislation.gov.uk/cy/anaw/2015/2/contents/enacted
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felly yn creu a datblygu sefydliad perfformiad uchel i gyflawni ei bwrpas uchelgeisiol. 

 

 


